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Bakgrund

Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
(“visselblasarlagen™) ger arbetstagare och andra som utfor arbete, praktik eller volontararbete at
kommunen ett visst skydd i samband med att de rapporterar om vissa sdrskilt angivna
forhdllanden. Fradmst handlar det om missforhallande de fétt information om 1 ett arbetsrelaterat
sammanhang och som det finns ett allménintresse av. Rapportering inom ramen for
visselblasarlagen ér ett komplement och ersitter inte andra rapporteringskanaler som finns
inom anstéllningsforhéllandet.

Enligt visselblasarlagen d4r kommunen skyldig att ha interna rapporteringskanaler och
forfaranden for rapportering och uppf6ljning. Rapporteringskanalen ska sékerstélla
konfidentiell och opartisk behandling av rapporteringar. Kommunen ar ocksa skyldig att utse
oberoende och sjilvstindiga personer eller enheter som ska arbeta med rapporter enligt
visselblasarlagen. Dessa dr behoriga att pa kommunens vignar ta emot rapporter och ha kontakt
med rapporterande personer, folja upp det som rapporteras, och ldmna aterkoppling om
uppfoljningen till rapporterande personer. De interna rapporteringskanalerna och forfarandena,
tillsammans med de utsedda personer som arbetar med dessa, kallas i det foljande for
visselblasarfunktion.

Kommunens uppgifter enligt visselbldsarlagen fullgdrs av Kommunstyrelsen.

Pitea kommuns visselblasarfunktion

Pited kommuns visselblasarfunktion riktar sig till de kategorier av personer visselblésarlagen
avser att skydda.

Visselblasarfunktionen bestar av en mottagandefunktion och en uppf6ljningsfunktion. All
hantering av rapporter ska ske sa att den rapporterade garanteras anonymitet och att kraven 1
visselbldsarlagen ér uppfyllda.

Mottagandefunktion

Mottagandefunktionen dr behorig att ta emot rapporter for kommunens rakning, ha kontakt med
rapporterande personer samt gora en inledande beddomning av om rapporten omfattas av
visselbldsarlagen. Mottagarfunktionen ska vara utformad sa att visselbldsarlagens krav pa
utformning av interna rapporteringskanaler och forfaranden ar uppfyllda.

Uppfoljningsfunktion

Uppfoljningsfunktionen bestar av minst fyra oberoende och sjilvstdndiga personer.
Medlemmar i uppfoljningsfunktionen utses av kommunchef.

Om det foreligger en intressekonflikt for ndgon av medlemmarna i uppfoljningsfunktionen i ett
visst visselbldsardrende, ska denne inte delta i handlidggningen av det drendet. Ett
visselblasararende ska alltid handldggas av minst tva personer i uppfdljningsfunktionen.

Uppfoljningsfunktionen dr behdrig att for kommunens rikning:
e Ta emot rapporter fran mottagarfunktionen och ha kontakt med rapporterande personer
e Fo6lja upp det som rapporteras
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e Liamna aterkoppling till rapporterande person

e Sjilvstindigt besluta om inledande och avslutande av utredningar

e Vid behov av vidare utredning som ska ske internt, dverlimna drende till berdrd ndmnd
for fortsatt utredning och eventuell atgird samt aterkoppling till Kommunstyrelsen.

e Vid behov av vidare utredning som ska ske externt, ta emot utredning och aterkoppla
arendet till Kommunstyrelsen.

Uppfdljningsfunktionen bedomer sjilvstandigt om uppfdljning av ett visselblasardrende och
eventuell utredning ska ske internt inom kommunen eller utforas av extern part.

Om ett visselblasardrende dr av mycket allvarlig karaktir eller dar ndgon av nedanstdende
personkategorier uttryckligen pekas ut av visselblasaren ska bade uppfoljning och eventuell
fortsatt utredning alltid utforas av extern part.

- Fortroendevalda i kommunen (4 kap 1§ kommunallagen)

- Kommunchef och 6vriga forvaltningschefer

Om det foreligger en intressekonflikt for den eller de personer som skulle vara bést lampade att
genomfora eventuell fortsatt utredning internt inom kommunen ska fortsatt utredning utforas av
extern part.

Om uppfoljningsfunktionen gor bedomningen att det finns misstanke om brott ska en
polisanmélan goras.
Uppfoljning och aterkoppling

Alla visselblasardrenden ska foljas upp och dterkopplas anonymiserat till Kommunstyrelsen
minst en gang per ar.
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